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VISIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD

El conflicto es un hecho complejo 1

Convicción en el diálogo 2

3 òPrevenci·nó es la palabra clave
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Concertación para el desarrollo5

El diálogo no sustituye el funcionamiento regular del 

Estado
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Gestión de la 
seguridad

Gestión de 
conflictos 
sociales

Gestión pública

Tres capacidades en 

acción

VISIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD



CASOS REGISTRADOS POR LA ONDS A NIVEL 

NACIONAL

16 16

12 12 12

9

7 7 7
6 6 6

5 5 5 5 5 5

3 3
2 2 2

1 1 1

161 Casos Total



PROCESOS DE DIÁLOGO

Mesas de 
Desarrollo

13%

Mesas de 

Diálogo

82%

Mesas 
Técnicas

5%Procesos de Diálogo Total %

Mesas de Desarrollo 14 12.8%

Mesas de Diálogo 89 81.7%

Mesas Técnicas 6 5.5%

Total 109 100.0%
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ENFOQUE TERRITORIAL DE LA GESTIÓN DEL CONFLICTO

ü05 Regiones, 69 distritos que 
conforman EL ÁMBITO DEL 
VRAEM

üSuperficie Territorial  del VRAEM 
58 163, 4 Km2 .

ü03 Casos de Conflictividad 
Social en la zona.

üEl 44,7% se encuentran en 

situación de pobreza y el 10.2% 
en pobreza extrema .

üProducción Cocalera del 
VRAEM: 95.5% al Narcotráfico y 
4.5% al consumo tradicional y 
otros.

üTerrorismo.

Zona VRAEM 1
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Corredor económico del Sur

ü Comprende 03 Regiones, 05 

Provincias y 14 Distritos.

ü De 14 distritos, 10 superan  el 40%  
del promedio de pobreza total (Fuente 

INEI).

ü Alta expectativa económica

ü Relaciones de tensiones entre 
empresas y población.

ü Incumplimiento de acuerdos

ü Falta de una visión territorial del 
desarrollo.
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ENFOQUE TERRITORIAL DE LA GESTIÓN DEL CONFLICTO


