
Convocatoria de Personal  

 

 

  Período de convocatoria: del 04 al 25 de noviembre 2019 

Como empresa federal la GIZ apoya al Gobierno de la República Federal de Alemania en su labor para 
alcanzar sus objetivos en el ámbito de la cooperación internacional para el desarrollo sostenible  

 
Cooperación Alemana al Desarrollo – Agencia de la GIZ en el Perú 

Asesor* Técnic* (sede Piura) 
Programa Reforma del Estado orientada a la ciudadanía- Buena Gobernanza 
Proyecto “Desarrollo económico sostenible y promoción de las PYMEs a nivel 
subnacional” – Cofinanciamiento Unión Europea 
JOB-ID: 030/2019 
 
Información General: La Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH está 
presente en el Perú desde el año 1965. Actualmente ejecuta alrededor de treinta proyectos y programas, 
principalmente, por encargo del Ministerio Federal de Cooperación Económica y Desarrollo (BMZ) pero 
también de otros comitentes públicos como el Ministerio Federal de Medio Ambiente, Protección de la 
Naturaleza y Seguridad Nuclear (BMUB), así como a través de cofinanciamientos de otros gobiernos o 
donantes, en conjunto con contrapartes peruanas o de la región andina.   
El objetivo de nuestro trabajo es fortalecer las condiciones de vida de la población de los países 
contraparte y brindar de esta manera, un aporte para el desarrollo global sostenible.  
La GIZ en el Perú realiza actividades principalmente en tres áreas prioritarias: “Democracia, Sociedad 
Civil y Administración Pública”, “Desarrollo Rural Sostenible, Gestión de Recursos Naturales y Cambio 
Climático” y “Agua Potable y Saneamiento”.  
La GIZ prohíbe toda discriminación (edad, sexo, religión, etnia, color de piel, discapacidades físicas), por 
lo que todas las candidaturas sin excepción son bienvenidas.  
 
Información sobre el Proyecto “Desarrollo económico sostenible y promoción de las PYMEs a nivel 
subnacional”  
  
El proyecto “Desarrollo económico sostenible y promoción de las PYMEs a nivel subnacional” (en 
adelante, el proyecto) cofinanciado entre la Secretaría de Descentralización, la Unión Europea, la 
Cooperación Alemana y la Cooperación Española, se enmarca en el Convenio de Financiación entre la 
Unión Europea y la República del Perú relativo al “Desarrollo económico sostenible y promoción de las 
PYMEs a nivel subnacional”, suscrito y ratificado en mayo 2018 (ver Anexo I “Documento de Proyecto” 
del convenio publicado el 14.06.2018 en el diario oficial El Peruano). Dicho Proyecto se orienta a promover 
un crecimiento sostenible e inclusivo y la inversión para mejorar los niveles de competitividad a nivel 
regional. La Cooperación Alemana lo cofinancia y acompaña a la Secretaria de Descentralización (SD) de 
la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) en la implementación de los Resultados 1, 2 y 3 del 
proyecto y la Cooperación Española (AECID) cofinancia y acompaña la implementación de los Resultados 
4 y 5, por lo que se prevé una estrecha coordinación entre AECID y la Cooperación Alemana.  
La Cooperación Alemana implementa este encargo a través de GIZ, en el marco de su Programa Buena 
Gobernanza, en el periodo comprendido entre setiembre 2018 y abril 2022. El Programa Buena 
Gobernanza, tiene por objetivo fortalecer las capacidades de los principales actores del desarrollo regional 
en términos de institucionalidad, integridad, competitividad e innovación. Para ello, i) impulsa la 
cooperación entre los actores estatales y no estatales, ii) fortalece competencias de estos actores en el 
ámbito de la administración pública, la innovación, la integridad y la digitalización y iii) desarrolla métodos 
e instrumentos innovadores y digitales para una mejor prestación de servicios a nivel subnacional.   
El proyecto en mención enfocará su asesoría en dos niveles. A nivel nacional, acompañará a la Secretaría 
de Descentralización de la PCM en el proceso de asesoría para la puesta en operación de Agencias 
Regionales de Desarrollo- ARD, de la mano con los gobiernos regionales y actores clave del territorio. 
Para ello, se requerirá el trabajo articulado con otras entidades públicas promotoras del desarrollo 
productivo, competitividad e innovación tales como: M. de la Producción, M. Agricultura, CONCYTEC, 
entre otras.   
A nivel subnacional, brindará asesoría técnica para la elaboración e implementación de Estrategias de 
Desarrollo e Innovación Regional (EDIR), la identificación de una cartera de proyectos para la 
implementación de dichas estrategias priorizando proyectos relevantes para el desarrollo regional, así 
como el fortalecimiento de proveedores locales de servicios de desarrollo empresarial. Esto implicará un 
trabajo cercano con entidades del nivel nacional, gobiernos regionales y actores clave del territorio 
(gremios, academia, gobiernos locales, etc.).  
El proyecto cuenta con un equipo central en Lima que asegura la cooperación con las entidades a nivel 
nacional, así como orienta y monitorea el trabajo de los enlaces técnicos en las regiones priorizadas 
(Piura, La Libertad, Cajamarca, San Martín, Ayacucho, Cusco y Apurímac), en estrecha coordinación con 
la SD y los gobiernos regionales.  
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  Sus Responsabilidades:  

1) Asesoría Profesional  

▪ Asesorar técnicamente en materia de desarrollo económico e innovación, a los actores regionales 
que participan en la Agencia Regional de Desarrollo (ARD) de Piura en el marco del Proyecto 
“Desarrollo económico sostenible y promoción de las PYMEs a nivel subnacional” cofinanciado 
por la Secretaría de Descentralización (SD) de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), la 
Unión Europea, GIZ y AECID. 

▪ Acompañar a la Secretaría de Descentralización en la implementación de acciones de asistencia 
técnica asociadas con el diseño y puesta en marcha de la ARD. 

▪ Elaborar los documentos de gestión de la asesoría (planes operativos, reportes mensuales de 
avance, documentación de acuerdos, entre otros), en lo que refiere a las acciones que impulsa el 
Proyecto “Desarrollo económico sostenible y promoción de las PYMEs a nivel subnacional”. 

▪ Elaborar y/o apoyar la elaboración de estudios/investigaciones/metodologías u otros documentos 
vinculados a los temas de asesoría a su cargo. 

▪ Apoyar la moderación y organización de eventos y talleres relacionados con la ejecución de la 
asesoría a su cargo en Lima y/o en el territorio. 

2) Gestión 
 

▪ Acompañar la implementación en la región Piura del Proyecto “Desarrollo económico sostenible 
y promoción de las PYMEs a nivel subnacional”. En particular, acompañar el proceso de 
implementación de la ARD.  

▪ Elaborar el plan de trabajo enero – julio 2020 de la asesoría que se le encargue en el territorio el 
cual será consensuado con los diferentes actores que participaran en la ARD así como con el 
equipo central en Lima (PCM y GIZ). Dicho plan deberá considerar los avances que se han tenido 
en la región durante el año 2019.  

▪ Acompañar al Gobierno Regional en el proceso de elaboración (incluye validación y aprobación), 
implementación y seguimiento/evaluación del plan de trabajo de para la conformación de la ARD 
y el plan de acción de las cadenas productivas priorizadas, en coordinación con los diversos 
actores del territorio (instancias consultivas o de coordinación público – privada con enfoque de 
cadenas productivas como, por ejemplo, mesas técnicas, mesas de trabajo, entre otras).  

▪ Acompañar al Gobierno Regional en el proceso de instalación y funcionamiento de la ARD así 
como brindar soporte técnico al Comité Impulsor de la ARD (o el que haga sus veces) para la 
creación e implementación de la ARD. 

▪ Coordinar y propiciar la activa participación de los actores de la ARD en las consultorías (por 
ejemplo, estudios) y actividades que se realicen en el territorio en el marco del Proyecto 
“Desarrollo económico sostenible y promoción de las PYMEs a nivel subnacional”. Dichas 
consultorías serán coordinadas con el Comité Impulsor de la ARD o la que haga sus veces. 

▪ Facilitar el proceso de coordinación y articulación de los actores involucrados en la construcción 
y gestión de la ARD. 

▪ Identificar y promover, en el marco de la ARD, oportunidades de sinergias con otras iniciativas 
complementarias en el territorio promovidas por entidades estatales, entidades de la cooperación 
internacional y entidades privadas. 

▪ Promover una estrecha coordinación y articulación entre los diferentes actores regionales 
involucrados en la ARD, impulsando la apropiación de este espacio por parte de los actores que 
favorezca su sostenibilidad. 

▪ Proponer acciones complementarias que ayuden a la consolidación de la ARD y la sostenibilidad 
de las acciones que a través de esta se impulsan en el territorio, en coordinación con el equipo 
central en Lima. 

▪ Facilitar el intercambio de información entre las regiones donde se implementan ARD en el marco 
del Proyecto “Desarrollo económico sostenible y promoción de las PYMEs a nivel subnacional”. 

▪ Acompañar la asesoría técnica del Programa Buena Gobernanza al Gobierno Regional, en caso 
se identifiquen condiciones por parte del equipo central en Lima, en materia de gestión pública, 
integridad pública, innovación y/o digitalización. En ese caso, promover la complementariedad de 
esta asesoría con el trabajo de la ARD. 

▪ Mantener una estrecha coordinación con los asesores técnicos del equipo central en Lima y con 
los asesores técnicos que acompañan la implementación de las ARD en otros territorios, a fin de 
promover sinergias y conocer las decisiones que se van tomando a nivel nacional con la PCM y 
otras entidades involucradas con las temáticas que se impulsan desde la ARD.  
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  3) Cooperación y Coordinación  
▪ Coordinar permanentemente con los gobiernos regionales de los territorios en los que se 

implementan las ARD promovidas por el proyecto a fin de asegurar su operatividad, para su 
contexto particular.  

▪ Coordinar y organizar las actividades pertinentes para el desarrollo de la asesoría a nivel territorial 
en cooperación con las contrapartes, incluyendo la preparación como la implementación de dichas 
actividades.  

▪ Facilitar las actividades de intercambio y cooperación con ARD de otros países.  

▪ Participar en las reuniones periódicas de coordinación que se establezcan en Lima y/o en el 
territorio que den cuenta de los avances de la asesoría a su cargo. 

▪ Aportar en el reforzamiento de la articulación nacional y subnacional, su cooperación efectiva y 
fomentando el clima constructivo de colaboración de los sistemas de cooperación, fortaleciendo 
la sostenibilidad del proyecto. 

▪ Coordinar y cooperar con otros proyectos y programas de la GIZ en el país y en la región, así 
como con la cooperación financiera alemana (KfW), cuando sea oportuno. 
 

4) Gestión de conocimientos  
 

▪ Contribuir con la transferencia de conocimientos y sistematización de la información generada en 
el marco de la asesoría bajo su encargo en el marco del Proyecto “Desarrollo económico 
sostenible y promoción de las PYMEs a nivel subnacional” 

▪ Proponer mecanismos para el intercambio de información entre las ARD que atiende el Proyecto 
al equipo central en Lima. 

▪ Monitorear la implementación de la estrategia de comunicaciones prevista para las ARD, y las 
acciones del Proyecto. 

▪ Proporcionar la información requerida para el sistema de monitoreo del proyecto. 
 

Su Perfil:  

Calificación  
 
▪ Bachiller o Licenciado en Economía, Administración, Ingeniería Económica o afines. 
▪ Maestría o estudios de especialización en Administración de Negocios, Desarrollo Económico, 

Gestión Pública, Desarrollo Territorial, Gerencia Social, o afín. 
 
Experiencia profesional  
 
General 
▪ Como mínimo 05 años de experiencia profesional en el desarrollo de las funciones relativas al puesto. 
▪ Amplio conocimiento sobre el funcionamiento de la administración pública peruana en su conjunto y 

en particular de la realidad Subnacional y local. De preferencia en desarrollo económico y gestión 
pública (mesas técnicas, de trabajo, etc.). 

▪ Experiencia en la generación, promoción y funcionamiento de espacios de coordinación y articulación 
en diferentes niveles de gobierno. 

▪ Experiencia en coordinación con autoridades, servidores públicos y líderes sociales. 
 
Específica 

 

▪ Experiencia específica en temas de desarrollo económico, innovación y competitividad Deseable 
también en temas de desarrollo y descentralización.  

▪ Experiencia en la formulación e implementación de proyectos y/o programas de desarrollo productivo 
y cadenas productivas. 

▪ Experiencia en proyectos de vinculación con el sector privado y/o la academia. 
 
Otros conocimientos / competencias  
 
▪ Alto conocimiento técnico de su especialidad. 
▪ Alta capacidad de negociación con los diferentes actores del territorio en emprendimientos 

productivos.  
▪ Conocimiento de la realidad regional y empresarial  
▪ Capacidad técnica, analítica y de sistematización. 
▪ Habilidades de comunicación efectiva y de asertividad a todo nivel. 
▪ Capacidad de análisis y síntesis en ambientes multidisciplinarios 
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  ▪ Muy buena organización del trabajo, gestión del tiempo, trabajo en equipo y bajo presión. 
▪ Disposición permanente en la región y desplazamientos al interior de la región, así como disposición 

para desplazarse a Lima cuando se requiera. 
 
Nuestra Oferta:  
Contrato laboral en planilla de 06 meses. Renovable.  
Beneficios sociales de acuerdo a ley. Adicionalmente, seguro privado corporativo.  
Disponibilidad del puesto: Enero, 2020   
  
Contacto: Los candidatos interesados pueden enviar su carta de interés1 y su CV2 a la dirección: 
rrhhperu@giz.de 
 
Se solicita por favor que en la carta de interés y en el CV se destaque la experiencia profesional solicitada 
en la presente convocatoria. 
 
Asunto: Convocatoria Asesor* Técnic* (sede Piura)  
  
Se tomarán en cuenta todas postulaciones que lleguen hasta el 25 de noviembre de 2019. 
 

                                                           
1 Se sugiere que la carta de interés presente de manera sucinta al postulante y ponga en relieve aquellos aspectos 
de su formación y/o experiencia profesional que este estime que son relevantes para el puesto al que postula. 
2 El CV documentado será solicitado en caso el/la postulante sea pre seleccionad*. 
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